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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПЕРМСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ПЕРМСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«21»  марта 2023 г.



г. Пермь




№ 29 

«О результатах работы  крайкома Профсоюза 

по защите трудовых прав работников – членов Профсоюза в 2022 году».

СЛУШАЛИ:

С.С. Спицына, главного правового инспектора труда краевой организации Профсоюза о результатах работы крайкома Профсоюза по защите трудовых прав работников – членов Профсоюза в 2022 году. 

Правозащитная деятельность Пермской краевой организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – крайком) осуществлялась в 2022 году в соответствии с Уставом, в целях исполнения перспективного проблемно-целевого плана работы крайкома Профсоюза на 2022 год, с учетом задач определенных Программой развития деятельности Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (одобрена Постановлением VII Съезда Профсоюза от 27 марта 2015 г. № 7, утв. постановлением Центрального Совета Профсоюза 10 декабря 2015 г. № 2-3).
Защита трудовых прав работников – членов Профсоюза осуществлялась силами  82 правовых инспекторов труда, из них 1 штатный работник аппарата и 81 внештатный, большинство из которых – это председатели городских или территориальных организаций. 

В 2022 году было проведено 118 проверок работодателей по контролю соблюдения ими трудового законодательства и иных нормативных  правовых  актов, содержащих  нормы трудового права,  из них  комплексных - 53, из них  совместно с органами прокуратуры - 34);  тематических местных - 72, из них  совместно с  органами прокуратуры - 19,  совместно с федеральной инспекцией труда - 6 . 
Правовые инспекторы совместно со специалистами крайкома провели экспертизу и оказали помощь районным, городским и первичным профсоюзным организациям в разработке:

· 119 коллективных договоров (КД), из них 76 дополнений к КД и 9 изменений к КД;

· 25 соглашений (из них 18 дополнений, изменений к ним) муниципального уровня;

· 2 законопроекта регионального уровня;

· 
56 проектов муниципальных правовых актов.
В 2022 году  37 руководителей образовательных организаций, состоящих в Профсоюзе, получили правовую помощь. Трижды была оказана помощь в связи с участившимся явлением «потребительский экстремизм» в образовательной сфере. В одной из ситуаций мать обучающегося в 8 классе обратилась с жалобой к руководству МАОУ «Сылвенская средняя школа» о том, что учитель якобы вовлекла ее сына в торговлю вэйпами. В результате консультации об эффективных механизмах защиты удалось избежать преследования со стороны контрольно-надзорных органов и отстоять честь и достоинство учителя, 

В качестве значимых примеров из практики по оказанию юридической помощи особое внимание необходимо обратить на следующие результаты:

1.
Председатель Чернушинской территориальной организации Д.И. Леонтьев обратился в Чернушинский районный суд с иском к муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению «Кадетская школа имени Героя Советского Союза Е.И. Францева» о взыскании недоплаченной заработной платы в связи с уменьшением базового оклада и включением в МРОТ доплат за высшую квалификационную категорию и почетное звание «Почетный работник общего образования». Суд первой инстанции отказал в полном объеме в удовлетворении заявленных требований. (Дело № 2-370/2022 ~ М-213/2022, УИД 59RS0042-01-2022-000362-64). Истец не согласился с принятым решением и обратился с апелляционной жалобой в Пермский краевой суд. Апелляционная инстанция признала законность заявленных Истцом требований в части незаконного включения в МРОТ доплат за высшую квалификационную категорию и почетное звание. Судебная коллегия отменила решение Чернушинского районного суда Пермского края от 20 июня 2022 года в части отказа в удовлетворении исковых требований Леонтьева Дмитрия Ивановича о взыскании недоначисленной заработной платы за период с 01.09.2021 по 30.06.2022, компенсации в порядке ст.236 ТК РФ, компенсации морального вреда и приняла новое решение о взыскании с Муниципального бюджетного образовательного учреждения «Кадетская школа имени Героя Советского Союза Е.И. Францева» в пользу Леонтьева Дмитрия Ивановича задолженность по заработной плате за период с 01.09.2021 по 30.06.2022 в сумме 30805,37 руб., компенсацию в порядке ст.236 ТК РФ в размере 4131,61 руб., компенсацию морального вреда в сумме 20000 руб. Истцу были произведены выплаты. (Дело № 33-8987/2022 (№2-370/2022).

2.
6 сентября 2022 года Свердловский районный суд г. Перми вынес решение в пользу  члена Общероссийского Профсоюза образования Рыбиной Натальи Юрьевны к Пенсионному фонду в связи с отказом включить в стаж периоды работы в должности старшей пионервожатой в средней школе  № 25 г. Перми, в должности воспитателя в детском комбинате  при заводе АДС, в должности воспитателя в детском комбинате  ОАО «Морион». 

Пенсионный фонд не согласился с вышеуказанным решением и подал апелляционную жалобу в Пермский краевой суд.  

30 ноября апелляционная инстанция краевого суда отказала Пенсионному фонду в удовлетворении жалобы, и решение суда вступило в законную силу. (УИД № 59RS0007-01-2022-000077-58 Дело № 33-11989/2022). 

Член Общероссийского Профсоюза образования получила неплохую сумму - пенсионные выплаты с июля 2021 по ноябрь 2022 года, и далее будет ежемесячно получать пенсию. 

Пенсионный фонд уже проинформировал Наталью Юрьевну о том, что с 8 июля 2021 года ей назначена пенсия. 

Благодаря помощи Профсоюза, все уплаченные профсоюзные взносы вернулись в виде досрочной пенсии. 

Наталья Юрьевна получит еще и дополнительные бонусы – налог на имущество за 2021 год нужно будет уплатить только за 6 месяцев, а начиная с 2022 года, налог не будет удерживаться. 

3.
Оказана помощь 6 (Шести) работникам образовательных организаций по отмене судебных актов в т.ч. судебных приказов по кредитным договорам. Так, например, был отменен, судебный приказ  от 14 января 2022 г. № 2-47/2022 о взыскании с Фоминой П.В. в пользу ООО «Сентинел кредит менеджмент» задолженность по кредитному договору № 625/0018-0282723 от 09.08.2013 г. заключенному с ПАО «Банк ВТБ 24» в размере 108.311,43 рублей.

В 2022 году была оказана помощь в составлении 203 документов в суды. С участием профсоюзных представителей было рассмотрено 74 дела, из них: обжалование решений ПФР в связи с отказом в назначении досрочной пенсии – 49,  об отмене дисциплинарных взысканий – 14, о взыскании задолженности по заработной плате и иным выплатам – 3,  по иным категориям – 8. Из них были удовлетворены полностью или частично 73.   

63 работника на основе уже апробированных в судах  исковых заявлений в основном самостоятельно составили проекты исковых заявлений и после одобрения со стороны, правовых инспекторов труда направили их в суд. 

Наработанная судебная практика и исковые заявления, берутся за основу для составления исковых заявлений и позволяют председателям районных организаций Профсоюза самостоятельно оформлять проекты исковых заявлений в суд или помогать это делать заявителям. 

Споры с Пенсионным фондом в связи с отказом в назначении досрочной пенсии по старости продолжают оставаться основной категорией судебных споров. 

В 2022 году было рассмотрено 1988 жалоб и других обращений членов Профсоюза, из них 1726 признано обоснованными и удовлетворено. 

На личном приеме было принято 302 члена Профсоюза.

Правовые инспекторы труда в рамках профсоюзной передачи «Право на труд» 4 раза отчитывались о своих успехах. В газетах  «Солидарность», «Профсоюзный курьер» печатали информацию об итогах судебной защиты  Рыбиной Натальи Юрьевны - воспитателя детского сада № 23 г. Перми.

Семинары, консультации в формате видеоконференцсвязи (ВКС), в социальных сетях: WhatsApp, Viber, в группе ВКонтакте «Профсоюз образования ПК» делают более доступным общение с членами Профсоюза, с большим охватом по числу участников.

Мероприятия информационно-обучающей направленности являются эффективным способом коммуникации и обучения в правозащитной деятельности.  

В 2022 году с использованием видеоконференцсвязи было проведено 34 мероприятия из них:

-
6 семинаров по теме: «Разъяснения государственных органов в связи с изменениями законодательства.»: 

1. Письма министерств и ведомств по социально-трудовым вопросам в 2022 году.                                         

2. Приведение в соответствие новым требованиям локальных нормативных актов, кадровой документации. 

3. Гарантии мобилизованным работникам и членам их семей.

-
8 семинаров по теме: «Контрольно-надзорная деятельность в сфере образования. Участие Профсоюза в совместных проверках: теория и практика.  

-
11 семинаров по теме: «Коллективный договор - основа социального партнерства. Полномочия сторон в коллективно-договорной кампании. Сопредседательство как элемент паритетности для обеспечения баланса интересов сторон.  Гарантии председателю профсоюзной организации и членам профкома. Структура и содержание коллективного договора.». 

-
7 семинаров по теме: «Социальные льготы и гарантии для граждан пенсионного возраста Пермского края. Индексация пенсий работающим пенсионерам.». 

-
2 обучающих семинара для новых председателей профсоюзных организаций по теме: «Правовые основы деятельности Профсоюза».

Главный правовой инспектор труда крайкома Спицын С.С. выступил на президиуме крайкома с докладами по темам: 

-
«О результатах работы  крайкома Профсоюза по защите трудовых прав работников – членов Профсоюза в 2021 году» (Постановление президиума Пермской краевой организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 17 марта 2022 года № 19);

-
«О совершенствовании системы общественного контроля». (Постановление президиума Пермской краевой организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 28 июня 2022 года № 22).

Согласно плану работы крайкома и положению о конкурсе Пермской краевой  организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации «Лучший правовой инспектор труда 2022 года» был проведен конкурс, подведены итоги и определены победители и лауреаты. 

Победитель конкурса «Лучший правовой инспектор труда 2022 года» - Снигирева Татьяна Ивановна, внештатный
правовой инспектор труда, председатель Кудымкарской территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (1 место – 576 баллов).

2.
Лауреаты конкурса:

·  Каргапольцева Алла Викторовна, внештатный правовой инспектор труда Березниковской территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации  (2 место - 492 балла);

· Маишева Ольга Васильевна, внештатный правовой инспектор труда Лысьвенской территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации – (3 место - 447 баллов).

ПОСТАНОВИЛИ:

1. Информацию о результатах работы крайкома Профсоюза по защите трудовых прав работников – членов Профсоюза в 2022 году принять к сведению.

2. Профсоюзным организациям разных уровней, входящим в состав Пермского краевого комитета Профсоюза, в своей работе руководствоваться настоящим постановлением.
3. Пермскому краевому комитету Профсоюза:

3.1. Продолжить работу по повышению правовой грамотности представителей городских, территориальных организаций Профсоюза, внештатных правовых инспекторов.
3.2. Обеспечить информированность членов Профсоюза в первичных профсоюзных организациях, в муниципальных образованиях о роли профсоюзных знаний в повышении эффективности работы профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза путем направления материалов для размещения в профсоюзных уголках, средствах массой информации, профсоюзных сайтах, сборниках информационной и методической направленности.
3.3. Продолжить работу по защите социально-трудовых прав членов Профсоюза, профсоюзных организаций;

3.4. Продолжить консультационную работу для членов Профсоюза;

3.5. Продолжить укрепление взаимодействия между представителями Профсоюза и профсоюзно-ориентированными работодателями.
4. Территориальным организациям Профсоюза: 

4.1. В целях популяризации профсоюзного движения и мотивации к вступлению в Профсоюз, систематически информировать членов Профсоюза, руководителей управлений образования (окружных, городских), работодателей о результатах правозащитной работы Профсоюза на всех уровнях: краевом, территориальном, локальном (на уровне образовательной организации).
4.2. Вместе с ежегодными отчетами по форме 4-ПИ направлять в крайком судебные материалы. 

4.3. Для соблюдения установленного Общероссийским Профсоюзом образования срока по предоставлению отчетности о правозащитной деятельности, ежегодные отчеты по форме 4-ПИ с пояснительной запиской и прилагаемыми к ним материалами направлять главному правовому инспектору труда крайкома не позднее 29 декабря. 

5. Первичным профсоюзным организациям:

5.1. Руководствоваться в работе настоящим постановлением в рамках правозащитной деятельности определенной Уставом Общероссийского Профсоюза образования, Постановлениями, рекомендациями и иными правовыми документами Центрального Совета (ЦС) Общероссийского Профсоюза образования.
5.2. Обеспечить систематическую информированность членов Профсоюза о правозащитной работе краевого комитета, территориальных организаций Профсоюза, действующих на территории муниципальных образований, путем размещения информации в профсоюзных уголках, СМИ и пр.
5.3. В целях предотвращения и/или оперативного разрешения конфликтных ситуаций незамедлительно информировать вышестоящие профсоюзные организации. 

6. Контроль и работу по  выполнению настоящего Постановления возложить на председателей территориальных профсоюзных организаций и правовую инспекцию труда аппарата крайкома Профсоюза (Спицын С.С.) 
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Председатель

Пермской краевой организации

Общероссийского Профсоюза образования
З.И. Галайда
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